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Отчет по антикоррупционной направленности за 1 квартал 2026 год 

в МБОУ «ООШ села Сиреники» 

 

В рамках календарного плана воспитательной работы МБОУ «ООШ с. 

Сиреники» на 2025-2026 учебный год и в соответствии с планом проведения 

внеклассных мероприятий  по антикоррупционному воспитанию,    в 1 квартале 2026 

года работа по антикоррупционной направленности велась по трем направлениям: 

профилактика среди сотрудников, просвещение учащихся и родителей, контроль за 

возможными конфликтами интересов.  

Основные результаты: 

Проведено 2 инструктивно-методических мероприятия с педагогическими 

работниками (в том числе по вопросам конфликта интересов и незаконного 

вознаграждения). 

Классными руководителями 5-9 классов организовано 4 классных часа 

«Коррупция и закон», «Коррупция. Твоё НЕТ имеет значение»; диспут: «Что 

заставляет человека брать взятки?» учителем информатики Тарасенко Е.Э. в 8-9 

классах; беседы для обучающихся 1 – 4 классов на тему «Нет - коррупции». 

Конкурс рисунков «Вместе против коррупции» среди обучающихся 3-9 классов 

под руководством классных руководителей и учителя ИЗО Петровым В.В. 

Распространено 11 памяток для родителей о недопущении неформальных 

сборов и незаконного репетиторства. 

Обновлен антикоррупционный стенд и раздел на официальных сайтах (размещены 

контакты «горячей линии»). 

Обращения и нарушения: 

 - Поступила 1 жалоба от родителей (на возможные поборы) – проверкой не 

подтвердилась. 

 - Фактов получения взяток, злоупотребления положением или давления на 

родителей не зафиксировано. 

 

Вывод: нарушений антикоррупционного законодательства в образовательных 

организациях не выявлено. Работа признана удовлетворительной. 

 

 

Директор МБОУ «ООШ с. Сиреники»                                                                         Щуцкая Я.Ю. 


