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План обучения педагогических работников 

Цель: обеспечить единое, объективное и правомерное применение оценки поведения 

обучающихся с соблюдением прав обучающихся, родителей и требований о 

персональных данных. 

N Тема Форма Срок 
Ответствен

ный 

Участни

ки 

Ожидаем

ый 

результат 

Итогов

ый 

докуме

нт 

1 

Приказ 

Минпросве

щения 

России N 

316 и 

изменения 

пункта 25 

Порядка N 

115 

информаци

онный 

семинар 

Сентя

брь 

2026 

заместитель 

директора 

педагогич

еские 

работник

и 

педагоги 

знают 

обязательн

ые нормы: 

шкалу, 

исключени

е первых 

классов, 

особеннос

ти ОВЗ 

лист 

регистр

ации 

2 

Оценка 

поведения 

и 

дисциплина

рное 

взыскание: 

разграниче

ние 

процедур 

правовой 

практикум 

Сентя

брь 

2026 

директор  

админист

рация, 

классные 

руководи

тели 

исключена 

подмена 

взыскания 

оценкой 

поведения 

протоко

л 

практик

ума 

3 

Объективна

я фиксация 

фактов без 

оценки 

личности 

разбор 

кейсов 

сентя

брь 

2026 

заместитель 

директора 

классные 

руководи

тели, 

учителя 

педагоги 

использую

т 

нейтральн

ые 

формулиро

вки 

подборк

а 

пример

ов 

записей 
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4 

Права 

обучающих

ся и 

родителей: 

объяснение

, 

ознакомлен

ие, 

пересмотр 

семинар 

сентя

брь 

2026 

секретарь 

комиссии 
педагоги 

соблюдают

ся 

процедурн

ые 

гарантии 

памятка 

педагог

а 

5 

Особенност

и 

обучающих

ся с ОВЗ, 

ЗПР и 

нарушение

м 

интеллекта 

консультац

ия ППк 

сентя

брь 

2026 

председател

ь ППк 

педагоги, 

классные 

руководи

тели 

педагоги 

учитывают 

психофизи

ческое 

развитие и 

здоровье 

протоко

л ППк 

6 

Конфликтн

ые 

ситуации: 

сбор 

объяснений 

и 

профилакти

ческая 

беседа 

тренинг 

октяб

рь 

2026 

педагог-

психолог 

классные 

руководи

тели 

снижены 

риски 

давления и 

субъектив

ности 

лист 

участия 

7 

Персональн

ые данные 

в 

документах 

оценки 

поведения 

инструкта

ж 

Сентя

брь 

2026, 

повто

рно 

январ

ь 

2027 

ответственн

ый за ПДн 

работник

и с 

доступом 

соблюдают

ся режим 

доступа и 

хранение 

журнал 

инструк

тажа 

8 

Заполнение 

листа 

наблюдени

я, 

индивидуал

ьной карты, 

ведомости 

и листа 

ознакомлен

ия 

мастер-

класс 

сентя

брь 

2026 

делопроизво

дитель, 

заместитель 

директора 

классные 

руководи

тели 

формы 

заполнены 

единообра

зно 

образц

ы 

заполне

ния 



9 

Работа с 

заявлениям

и 

родителей 

о 

пересмотре 

результата 

деловая 

игра 

октяб

рь 

2026 

председател

ь комиссии 

члены 

комиссии 

комиссия 

готова к 

рассмотре

нию 

споров 

протоко

л 

обучени

я 

1

0 

Анализ 

типичных 

ошибок 

первой 

четверти 

методическ

ое 

совещание 

ноябр

ь 

2026 

заместитель 

директора 
педагоги 

приняты 

корректир

ующие 

меры 

решени

е 

совеща

ния 

 


